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FAKTOR M A JEHO VY ZNAM
Va clav Klicka1

Abstrakt:  Jsou uva deny  nekterž  moznž  vlivy  poca tku novž ho milž nia na budoucı vy voj civilizace. Je zduraznen
rostoucı trend aktivnıho ovlivnova nı budoucnosti a  s tım souvisejıcı pozadavky na znalosti  rızenı zmen v oboru
technologiı a vy roby textiliı.

1. U vod
Mimora dnost okamz iku vstupu nası soucasnž  civilizace do novž ho tisıciletı pritahuje pozornost

odbornıku ve vsech odvetvıch jiz  delsı dobu. Svuj potencia l zvysuje nadcha zejıcı milž nium

nekolikana sobne tım, ze se jedna  jak o tisıciletı, tak za roven o novž  stoletı, deka du a prvnı rok.  V

literature pracujıcı s pojmem budoucnosti je oznacova n vliv milž nia jako faktor M. Odbornıci na

tuto problematiku odhadujı, ze jeho efekt na vy voj spolecnosti budeme poció ovat az  150 prıstıch

let /1/. Zejmž na se obnovuje historickž  vnıma nı rozvoje jednotlivy ch odvetvı techniky nejen v

poslednıch desetiletıch, ale i staletıch, aby bylo mozno progno zovat vy vojovž  trendy alespon v

nejblizsıch dvou az  trech deka da ch 21. stoletı. Na toto tž ma jsou zpracova ny rozsa hlž

faktografickž  studie i mnohž  eseje /2, 3/. Jejich spolecny m jmenovatelem jsou sdelenı a vy zvy o

oceka vany ch a neoceka vany ch situacıch, na jejichz  pr ezitı musıme by t  pripraveni.

2. Faktor M
Prvnı tisıciletı  je unika tnı tım, ze znamena   zaca tek naseho letopoctu a podle nektery ch filosofu

predstavuje i poca tek globalizace /4/. Druhž  tisıciletı  zavrsujı na konci dvaca tž ho stoletı

informacnı, komunikacnı, automatizacnı a globalizacnı vy vojovž  trendy. Jako vstupenky do

budoucnosti jsou oznacova na tzv. rustova  odvetvı tretıho tisıciletı, naprıklad biotechnologie a

genetika, optoelektronika a supravodivost, mechatronika ci nanotechnika /5/. Pro inovacnı

potencial vy robcu stroju i textilu je dulez ity m rysem konvergence ruzny ch znalostı, a to nejen

znalostı vedeckž ho a  technologickž ho ra zu /6/. Jsou to predevsım zmeny z ivotnıch podmınek a

demograficky  vy voj, kterž  v mnohy ch prıpadech naby vajı za sadnıho  vy znamu pro „spesnost

inovacı.
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Pojem globalizace je proto z pohledu prez itı nası celž  civilizace mozno postavit do popredı pri

hleda nı souvislostı s pusobenım faktoru M. Dnesnı konkurencnı prostredı je vedle sta le

probıhajıcıho boje o kapita l a surovinovž  zdroje prostorem pro cılevedomž  naplnenı vize a

nalezenı strategiı  k potıra nı chudoby. Vezmeme-li k stanovenı vy chozıch podmınek na zaca tku

vstupu sveta do tretıho tisıciletı podklady Svetovž  banky a jejı Zpra vu o svetovž m vy voji v letech

2000/2001, muze by t soucasna  hodnota faktoru Mmax  vyja drena takto: “Globa lnı bohatstvı,

propojenost a technologickž  moznosti nikdy nebyly vetsıď. Na druhž  strane roste trvale

nerovnomernost  vyuz ıva nı zdroju a rozdelenı zisku.  Tento paradox a snaha po na prave jsou

velkou etickou vy zvou. Historicky vzato, z ijeme v nejlepsım svete, jaky  kdy byl. Prirozene je to

spatny  svet, protoze muze existovat lepsı a protoze na s z ivot pobızı, abychom ten lepsı hledali

/7/. Pro koho? Pro jednotlivce, rodinu, urcitou komunitu, pro vsechny? Pri hleda nı strategiı na

zaca tku tisıciletı pusobı faktor M pozitivne  takž  na  formulova nı firemnıch vizı a podnecuje

jejich nositele da vat jim sta le vıce globa lnejsı a  dlouhodobejsı charakter. V konkurencnım boji o

vedoucı postavenı nacha zejı prednı svetovı vy robci svoje posla nı az  na samž m vrcholku

hierarchie hodnot budoucnosti a v podstate deklarujı pripravenost pretva ret  svet k lepsımu.

Za kaznıkem se tak pro vsechny sta va  svetovy  trh jako celek, ktery  prostrednictvım internetu

naby va  novy  virtua lnı rozmer.

Faktor  M vyvola va  rovnez  radika lnejsı prıstup vedenı organizacı k prehodnocenı vlastnıho

vztahu k budoucnosti, ke kterž mu vybızejı na svetovy ch ekonomicky ch fo rech  uzna vanı

futurologovž . Patrik Dixon zduraznuje potrebu zmenit na s postoj a by t aktivnı vy zvou: “Bu”

uchopıme budoucnost my, nebo se zmocnı ona na sď. Budoucnost organizace nebo firmy bude

vedle vyuz itı svy ch dosavadnıch klıcovy ch znalostı za viset na novy ch technologiıch a novy ch

hodnota ch. Je treba je co  nejrychleji najıt a uplatnit, takze nejkritictejsım aktivem nenı jiz

kapita l, ale sta vajı se jım znalosti obecne /8/. Soucasny m symbolem vrcholu znalostı lidstva je

porozumnenı geneticky m informacım makromolekul DNA lidskž ho genomu a jejich vyuz itı pro

diagnostiku a lž cenı.  To je horizont zmeny pro hleda nı novy ch informacı v dalsıch oborech. Pro

vy robce textiliı a dodavatele technologiı umoznuje znalost detailnı definice struktury navrhovat

textilie na mıru z ruzny ch prırodnıch surovin a synteticky ch materia lu. Strukturnı mechanika

textiliı, popisujıcı vza jemnž  interakce prvku a jejich interakci s prostredım,  vytva rı prostor pro

rozsırenı uz itnž  hodnoty textiliı. Polozme si tedy ota zku: Vznikne vlivem faktoru M  nejaka  nova

ďvelka  myslenkaČ, ktera  vy znamne posune  hranice pouz itı textilnıch materia lu?
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3. Rızenı zmen
V prostoru, ktery  ma me k dispozici pro lidskou existenci, probıhajı zmeny dlouhodobž  a pak

zmeny v relativne kra tky ch obdobıch. Tyto jsou casto zpetne popisova ny a jsou hleda ny  ruznž

za konitosti zmen a cyklickž  vy vojovž  tendence ve snaze odvodit z jejich prubehu dalsı  vy voj

lidstva. Zamerıme-li se na nasi soucasnost a vezmeme-li za urcity  meznık zaca tek milž nia, je

moznž  jej povazovat za dulez ity  faktor ve vy voji naseho sta tu. Po letech na zaca tku stoletı, kdy

patrilo nase „zemı mezi desıtku prumyslove nejvyspelejsıch zemı, jeho rozvoj ve srovna nı se

svetem vy znamne klesal. Od roku 1989 zacala probıhat celkova  transformace, ktera  pokracuje

harmonizacnım procesem s evropskou komunitou. Horizont ukoncenı tohoto procesu je

odhadova n na obdobı mezi roky  2020 az  2030.

V techto souvislostech je treba hledat  jedno z mnoha hledisek bezprostredne ovlivnujıcıch

budoucı smerova nı vy voje  technologiı  a vy roby textiliı v Ceskž  republice. Problematika zmen a

jejich resenı v  nasich mıstnıch podmınka ch bude  i v dalsım obdobı neopominutelnou slozkou

znalostı ve vsech oborech. Za kladnımi informacemi o budoucım vy voji textilnıho oboru mohou

by t  prıklady chova nı vedoucıch  firem v jednotlivy ch odvetvıch textilnı vy roby  a technologiı /9/.

Vize a strategie, kterž  zavrsujı myslenkovž  bohatstvı podniku, se prosazujı prostrednictvım rızenı

zme n. Prvnı zmena je ve zpusobu  chova nı podniku, ktery  se menı ze statickž ho subjektu v

dynamicky se vyvıjejıcı organismus. Cinnost vedoucıch nespocıva  jen v rızenı podle vy sledku,

ale je zejmž na cha pa no jako vedenı lidı. Samozrejmostı se sta va  vetsı autonomnost mensıch

organizacnıch celku s jednostupnovou nebo  maticovou organizacnı strukturou pro operativnı

rızenı a rozvoj podniku je rızen prostrednictvım projektu. Tyto postupy vyzadujı znacnž  investice

na vy chovu lidı. Vyssı persona lnı na klady jsou vsak vyva zeny  na strane aktiv znalostmi

zamestnancu a za skany m intelektua lnım potencia lem podniku. V prostredı uskutecnova nı

transformace nası soucasnž  ekonomiky  jsou jiz  patrnž  nevratnž  zmeny k funkcnımu trznımu

systž mu. V dobre prosperujıcıch podnicıch se projevuje vliv novy ch trendu ve vedenı lidı.

Docha zı k vy raznž mu delegova nı pravomocı, u podniku se zahranicnı „castı se venuje pozornost

inkulturaci a podporuje se rodinna  atmosfž ra. Postupne mizı silovž  rızenı pomocı prıkazu

zalozenž  na hierarchickž m postavenı a je  nahrazova no ovzdusım duvery zalozenž m na

komunikaci.  Jsou vyhleda va ni zamestnanci, kterı si uvedomujı, jaky  prınos mohou podniku

nabıdnout. Za da ni jsou zejmž na  lidž , kterı doka z ı samostatne i v ty mu vyuz ıt svoje prednosti,

svuj osobity  styl pra ce  a jednajı vzdy v souladu s hodnotami, kterž  vyzna vajı.
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4. Za ver
Cılem prıspevku je uka zat na multiplikacnı efekt nadcha zejıcıho milž nia. Naznacenım nektery ch

hledisek  pusobenı faktoru M je moznž  si stanovit vy chozı podmınky vy voje a pokracovat v

aktivnım vytva renı vlastnı budoucnosti pro jednotlivce, podniky i celž  obory cinnosti. Dulez ity mi

charakteristicky mi prvky civilizacnıho vy voje jsou pra ce s informacemi, vy ber spra vny ch vizı a

schopnost jejich uskutecnenı. Uvedenž   souvislosti globa lnıho vy voje a popis prostredı v cesky ch

podnicıch naznacuje, ze vznikajıcı trznı systž m potrebuje v nasich podmınka ch vyskolenž

specialisty  v oboru textilnıch a strojırensky ch technologiı, kterı jsou  soucasne  vybaveni

znalostmi o rızenı zmen.
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